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1. O6mue nonoxkenus

1.1. ITonoxenwre o TpeHepckoMm coBere MEBY CHIOOP, npanee Vupexnerue,
9
pa3paboTaHo Ha OCHOBAHHH CIIETYIONIHX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB:

- 3akona Poccuiickoit ®enepaunu «O (usmyeckoif KynsType M cropte B
Poccuiickoii ®eneparum» (B pe. DenepanbHoro 3akoHa ot 4 nexabpst 2007 T.
Ne 329-®3);

- npukas ot 27.12.2013 Ne 1125 «O6 yTBepkIeHMH O0COGEHHOCTER
OPraHu3alii M OCYIIECTBICHHS 00pa3oBaTeNbHOM, TPeHHPOBOYHOH U
METOZIMIECKOH NESTENbHOCTH B OGNACTH (BDH3HIECKO KyJIBTYpbl M CIOpTa»
(3apeructpupoBan  MunroctoM Poccuu 05.03.2014, perucrpanuonHsii No
31522

-IIprka3z Muncnopra Poccun (Munucreperso criopra P®) ot 30 oKTs10ps 2015
r. Ne999 "Ob VTBEPXJIEHUU TPEBOBAHWII K OBECITEYEHHUIO
IIOATOTOBKU CIIOPTMBHOI'O PE3EPBA JJI1 CITOPTHMBHBIX
CBOPHBIX KOMAH] POCCUICKOM OEJIEPAIN"

- Ilocranosnenne agmMuHMCTparmu okpyra Mypom «OG yTBep)kmeHHH
[lonoxenust 06 ommare u CTUMYIHPOBaHHH Tpyda pabOTHHKOB
MYHULMTIANBHEIX  YIPEXKACHUH (DH3MYECKOM KyIbTYpsl M criopra OKpyra
Mypom»

- YcraBa YupexneHus.

1.2. Tpenepckuii coBer (mamee - TC) sBnsercs omuuM u3 opraHOB
YIPaBICHUS. YUpEKICHHS M (YHKUMOHHPYET B COOTBETCTBHH C
JNEUCTBYIOIIMM Y CTaBOM.

1.3.  TC — onHo u3 3BeHBEB CTPYKTYPBI yIPaBJICHUS] NPOLECCOM CIIOPTUBHOM
AEATENIBHOCTH YUPEeXJSHUsI, ABISLETCS MOCTOSHHO JEACTBYIOIIUM.




1. Функции тренерского совета

ТС осуществляет следующие функции:

1.2. Информационные: состояние тренировочно-воспитательного и, спортивной работы, достижение педагогической науки, внедрение новых технологий в развитии спорта и т.п.

1.3. Аналитические: анализ результативности деятельности Учреждения в   тренировочном процессе.

1.4. Прогностические: перспективы развития, планирование деятельности.

1.5. Проектировочные: перспективное прогнозирование и текущее планирование.

1.6. Организационно-координационные: реализация задач тренировочной и спортивной работы, поставленных на конкретный год обучения и на перспективу; подготовка семинаров, конкурсов, деловых игр среди тренерского состава.

2. Задачи тренерского совета

2.2. Определение приоритетных направлений развития научно-методической и научно-исследовательской работы тренеров.

2.3. Обобщение и распространение передового  опыта в области физкультуры и спорта, подготовка публикаций.

2.4. Руководство подготовкой конференций, семинаров, формирование банка инноваций области физкультуры и спорта. 

2.5. Совершенствование тренировочной и спортивной деятельности Учреждения, мастерства тренеров.

3. Компетенция тренерского совета

К компетенции ТС относится

4.1. Разработка календаря спортивно-массовых мероприятий учреждения.

4.2. Разработка и утверждение нормативов по общей и специальной физической подготовке.

4.3.    Контроль за тренировочным процессом Учреждения и его спортивной деятельностью. 

4.4.    Утверждение планов индивидуальной подготовки спортсменов.

4.5. Утверждение плана спортивной подготовки сборной команды Учреждения по видам спорта.

4.6.    Методическая помощь и содействие организаторам в проведении в спортивно-массовых мероприятий. 

4.7.    Формирование состава и курирование тренировочной работы сборных команд Учреждения по соответствующим возрастам. 

4.8.   Методическая помощь в подготовке и проведении учебно-тренировочных сборов и индивидуально-групповых занятий с учащимися Учреждения, членами сборных  команд различного уровня. 

4.9.    Участие в организации и проведении различных профессиональных конкурсов, семинаров и т.п.

4.10.    Методическая и организационная помощь в подготовке и проведении творческих вечеров,  лекций и выступлений ведущих тренеров Учреждения.

4.11. Заслушивает отчеты тренеров  об участии в научно-методической и опытно-экспериментальной работах, об их самообразовании.

4.12. На основании анализа и уровня профессиональной подготовки ТС дает рекомендации по повышению квалификации тренеров-преподавателей.

4.13. ТС осуществляет взаимодействие с  ВУЗами, руководит экспериментальной работой, рецензирует программы.

5. Состав и организационная структура тренерского совета

5.1.  В  руководящий  состав ТС входят:  директор учреждения (председатель ТС), заместитель директора по учебно - спортивной работе, заместитель директора по СМР,   старшие тренеры, тренеры, инструкторы-методисты.

5.2. На заседание ТС приглашаются кроме руководящего состава, тренерский состав,  инструкторы по спорту, хореограф, а также    могут быть  приглашены представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и спортивной деятельности Учреждения, медицинские работники.

5.3. ТС избирает из своего состава секретаря на год, который работает на общественных началах.

5.4. ТС работает по специальному плану.

5.5. Периодичность заседаний ТС определяется по мере необходимости, как правило, один раз в месяц в соответствии с планом работы ТС.

5.6. По необходимости, с внесением изменений в план работы ТС на учебный год, тренерский совет может проводить внеплановые заседания, которые также протоколируются.

5.7. Заседания ТС могут проводиться отдельно по видам спорта, которые протоколируются и нумеруются в общей нумерации заседаний ТС.

5.8. Решения ТС принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей части его членов. Организацию выполнения решений ТС осуществляет председатель и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются на последующих заседаниях.

5.9. В своей деятельности ТС является высшим органом управления тренировочно-воспитательной  работы.

6. Документация  тренерского совета

6.2. Положение о тренерском совете Учреждения. 

6.3. План работы ТС по полугодиям.

6.4. Протоколы ТС, которые подписываются председателем и секретарем совета. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
