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1. OBIIIUE IMOJIOKEHUS
1.1. Hactosimee Ilonoxenne pazpabotaHo ¢ I1e/IbI0 OpraHu3aiiy paboThl M0 00eCneYeHHIo
AHTUTEPPOPUCTUYECKOH 3aiuiineHHocT B MBY CIIOOP.
1.2. llpeamerom nacrosiuero [losoxenus sBiiseTcs cUcTeMa Mep, 00€CIeUnBaIOLLIMX
orpanuyenue nonycka noctoponuux auil B MbBY CIIIOOP, BeiHoca MatepuaibHbIX HEHHOCTEH.
MHBIX HApYHICHUH O0OL1ECTBEHHOIO MOPSI/IKa U OpraHu3alluio KOHTPOJIbHO-IPOMYCKHOI0O pexuma
B MbY CIIOOP.
1.3. Opranuszaiiun  KOHTPOJBHO-NPOIYCKHOINO pEeKUMa B YUPENJICHHH BO3Jlaractesi Ha
3aMECTUTE/IA 110 Q/IMMHUCTPATUBHO-XO3IHCTBEHHONH pabdoTte (slasice — 3amectutesib no AXP)
COIIACHO CIO JIOIAKHOCTHON HHCTPYKIMH,
1.4, Beinoanenue tpeboranuii Hactosuiero [osoxeHust o0s3aTe/IbHO JUIS BCEX COTPYIHHKOB
Yupexk/1eHus. 1OCTOSIHHO  WJIM BPEMEHHO padoTalolux B YUpewJIeHUH, TOCeTUTeNeH u
(BU3MUECKUX JIHIL HAXOJISIIMXCS 110 PA3IHYHBIM PHUHUHAM HA TEPPUTOPUH Y UPEIKIEHHMS.
1.5. Corpyinuku J10/15KHbL ObITh 03HAKOMJICHBI ¢ HacTOs MM | os10%keHem o1 pocIuch.
1.6. B 1enax 03HaKOMIICHHS TOCETUTEIICH € MPONYCKHBIM PEKUMOM Y UPEIKIACHHS HACTOSIIEES
[Tosioxkenue 10KHO ObITh pa3MeIeHO Ha HHPOPMAIIHOHHOM CTCH/IC Y UpekIeHus.

2. MOPAOK OPI'AHU3AIIUU KOHTPOJIBHO-ITPOITYCKHOI'O PEJKUMA
2.1. KonTponsHo-niponyckHoi pexum B MBY CIHOOP BBoautes juis obecneuenns oxpambl
’KM3HHU U 3]I0POBbSI COTPYAHHKOB U MTOCETUTEIICH.
2.2. 3amectuTenn 110 AXP nMpoBOIMT pa3bsCHUTENBHYIO pabOTy ¢ COTPYIHUKAMH Y UPEKIEHUS O
HCOOXO/IMMOCTH BBEJICHUS KOHTPOJILHO-TIPONYCKHOIO peKUMa B Y UpEIKICHUH,
2.3. Jlng opraumsanmu  yuéra W cucTemaruialMu  padoThl 1O AHTHTEPPOPHCTHUECKOI
OesonacnocTn  YuperoieHus  BBOIMTCS  CACAyIONas  HEoOXOqMMas — JIOKYMEHTalus 1o
KOHTPOILHO-TIPOIYCKHOMY PEIKUMY B Y UPCIK/ICHHH:
3.1, KypHAJ perucTpaivu noceTuTeIe;
3.2, KypHas Ipuemal/claum J1eKypeTBa CTOPOKEH:
3.3, KypHa  pe3ydbTaToB  00X0/@ M 0CMOTpa  3laHus. COOpYKeHWH, noMeleHuil
MPUJICTAIONIEH TCPPUTOPHU Y UPECIK/ICHMSI.
2.4, Corpysinukn YupeaieHust 00s3aHbl MMETh ©KEJHEBHYIO 0600111aI0LLYI0 uHpopmalUoo o
BCEX JIMLAX, HAXO/IAIIUXCA B Y UPEIKICHHH.
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3. OCYINECTBJIEHUE KOHTPOJILHO-ITPOITYCKHOI'O PEXKUMA B
MBY ClIOOP
3.1. KOHTposibHO-TIPOIYCKHON MYHKT pacnoaractcs B XoJ11e Y upesk/IcHus.





3.2. Сотрудники Учреждения и посетители проходят в здание через центральный вход.

3.3. Режим работы Учреждения: понедельник – воскресенье с 8-00 до 22-00 без обеденного перерыва.

3.4. Дежурный сотрудник (сторож-вахтер) должен находиться у входных дверей с 7.45 до 22.00, обеспечивая пропуск на территорию объекта персонала и посетителей, не должен оставлять без присмотра центральный вход в Учреждение.

3.5. Запрещается проход в здание Учреждения лиц:

- находящихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

- не имеющих документы, удостоверяющие личность;

- посетителей с крупногабаритными сумками.
В случае возникновения конфликтных ситуаций, связанных с допуском посетителей в здание Учреждения, дежурный сотрудник Учреждения информирует руководителя Учреждения (либо лицо его замещающее).

3.6. При угрозе проникновения в Учреждение лиц, нарушающих порядок, необходимо вызвать представителей правоохранительных органов и проинформировать руководителя Учреждения.

3.7. Дежурный сотрудник (сторож-вахтер) открывает ворота для въезда автотранспорта на территорию Учреждения только после согласования с заместителем по АХР (согласно списку автомобилей, имеющих право въезда на территорию Учреждения).

3.8. Пропускной режим для вышестоящих организаций и проверяющих лиц осуществляется при предъявлении документа, удостоверяющего личность, с уведомлением администрации Учреждения, о чем делается запись в Журнале проверок.
3.9. В нерабочее время, праздничные и выходные дни Учреждение имеют право посещать:
- директор;

- заместители директора;

- остальные сотрудники (в связи с производственной необходимостью) – пишут служебную записку с указанием времени работы, которая подписывается руководителем Учреждения (либо лицом его замещающим).

3.10. При стихийных бедствиях, пожаре, взрыве, аварии – допуск на территорию и выезд с нее пожарных бригад и других служб МЧС России, бригад скорой помощи осуществляется беспрепятственно в любое время суток с регистрацией времени прибытия и убытия.
Запасные выходы из Учреждения используются только как эвакуационные при проведении тренировок или в чрезвычайных ситуациях.

3.11. В случае ситуации, угрожающей жизни и здоровью сотрудников и посетителей, дежурный сотрудник действует по инструкции, уведомляет администрацию Учреждения и вызывает правоохранительные органы.

4. СОТРУДНИКАМ И ПОСЕТИТЕЛЯМ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

4.1. Запрещается оставлять незапертыми служебные помещения в случае временного отсутствия в них работников. Не допускается оставление ключей в замках.

4.2. Приносить, передавать и использовать с любой целью оружие колюще-режущего и ударно-раздробляющего действия, огнестрельное, газовое, сигнальное, оружие самообороны, пиротехнику, а также иные взрывоопасные, легковоспламеняющиеся, ядовитые, отравляющие, заражённые, резко пахнущие вещества и предметы, наркотические и токсические вещества.

5. ДЕЖУРИВШИЕ СОТРУДНИКИ (СТОРОЖ-ВАХТЕР) НА КОНТРОЛЬНО-ПРОПУСКНОМ ПУНКТЕ

ОБЯЗАНЫ:

5.1. Совершать обходы вокруг здания Учреждения в начале и в конце рабочего дня с целью проверки на наличие подозрительных предметов;
5.2. Проверять исправность оконных и дверных проемов снаружи, наличие печатей и пломб на закрытых помещениях, ключей от помещений, готовность к работе имеющихся средств связи, пожаротушения;
5.3. Обо всех случаях длительного нахождения на территории или в непосредственной близости от Учреждения транспортных средств, вызывающих подозрение, информировать руководителя учреждения (либо лицо, его замещающее), а при необходимости (по согласованию с руководителем, либо лицом, его замещающим) – территориальный орган внутренних дел.

5.4. Докладывать руководителю Учреждения или заместителю по АХР обо всех имеющихся недостатках и замечаниях, выявленных в ходе дежурства.

6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

6.1. Все лица находящиеся в Учреждении обязаны соблюдать общественный порядок и строго выполнять правила пожарной безопасности на территории Учреждения, а при возникновении чрезвычайных ситуаций – действовать согласно указаниям сотрудников и эвакуационных планов.

6.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения настоящего Положения, ответственные сотрудники будут привлечены к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством РФ. 
