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«CnopTruBHasi IIK0JIa OJHMIIHHCKOIO pe3epBa UM

HOJIO)ICEHHE O TPEHEPCKOM

1. O0mme moJroKeHUs

1.1. ITomoxxenue o tperepckom coere MBY CIIIOP, nanee Yupexnenue, pazpaboTaHo Ha
OCHOBaHUH CJIEAYIOIINX HOPMaTHBHBIX aKTOB:

- 3akona Poccumiickoii ®eneparun «O ¢u3nveckoit KyapType H crmopre B Poccuiickoit
®enepanumy (B pen. PenepanbHoro 3akoHa oT 4 nexabpst 2007 r. Ne 329-D3);

- mpukaz or 27.12.2013 Ne 1125 «O6 yTBepkIeHHH OCOOEHHOCTEH OpraHu3allid H
OCYIIECTBIICHHsST 00pa30BaTEIbHOM, TPEHUPOBOYHOW W METOJUYECKON IEeSTEFHOCTH B
obnactTi (U3NYECKOH KyJIBTYphl H CIOpTa» (3aperucTpupoBaH Munioctom Poccun
05.03.2014, peructparnuonnsiit Ne 31522

-IIpuxa3z Muncnopra Poccun (Munucrepcrso ciopta P®) ot 30 oxts16pst 2015 r. Ne999

«O06 yTBepxIeHHH TpeOoBaHHH K 0OECIEYEHMIO IOArOTOBKH CIIOPTHBHOIO pe3epBa JUlsd|
CHOPTUBHBIX cOOpHBIX koMaH] Poccuiickoit Denepanuny

- IlocranoBnenune aaMuHHCTparuu okpyra Mypom «OG6 yrBepxnenuu [lonoskeHus o6
oIUIaTe ¥ CTUMYJHUPOBAaHUH TpyAa paOOTHHKOB MyHHIMIAIBHBIX YUPEKICHUN (U3UIECKOH
KyJIbTYPHBI U CTIOpTa oKpyra Mypom»

- YcraBa YupexaeHusl.

1.2. Tpenepckuii coer (manee - TC) sBusercs OXHMM M3 OpPraHOB YIPABICHHUS
Vupexxaenust 1 QyHKIUOHHPYET B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIONIUM Y CTaBOM.

1.3. TC - onmHo ®3 3BEHBEB CTPYKTYPHl YIpaBIEHHS  IPOLECCOM  CIOPTHBHOM
VdapexeHusl, SIBISIETCS NOCTOSHHO JEHCTBYIOIIIM.

2. OyHKIHHU TPEHEPCKOro COBETA
TC ocymecTtBisier cnemyromue QyHKIHH:
2.2. HudopmamumoHHEIE: COCTOSIHHE y4e0OHO-BOCIIUTATEILHOTO u yuebHo-
TPEHHPOBOYHOT'O ITPOIECCOB, CIIOPTUBHON paboTHI, JOCTH)KEHUE HAYKH, BHEIPEHHE

HOBBIX TEXHOJIOTHI B pa3BUTHH CIIOPTA U T.IL.

2.3. AHamMTHYeCKHE: aHAIM3 pe3YJIbTATUBHOCTH JEATEIBHOCTH YUpEXKICHUS B
"TPEHUPOBOYHOM ITpOIIECCE.

2.4.  TIporHOCTHYECKHE: IEPCIIEKTUBEI PA3BUTHS, IUITAHUPOBAHHE JIESITETHHOCTH.



                                                                                                            

2.5. Проектировочные: перспективное прогнозирование и текущее планирование.

2.6. Организационно-координационные: реализация задач тренировочной и спортивной работы, поставленных на конкретный год обучения и на перспективу; подготовка семинаров, конкурсов, деловых игр среди тренерского состава.

1. Задачи тренерского совета

1.2. Определение приоритетных направлений развития научно-методической и научно-исследовательской работы тренеров.

1.3. Обобщение и распространение передового  опыта в области физкультуры и спорта, подготовка публикаций.

1.4. Руководство подготовкой конференций, семинаров, формирование банка инноваций области физкультуры и спорта. 

1.5. Совершенствование тренировочной и спортивной деятельности Учреждения, мастерства тренеров.

2. Компетенция тренерского совета

К компетенции ТС относится

4.1. Разработка календаря спортивно-массовых мероприятий учреждения.

4.2. Разработка и утверждение нормативов по общей и специальной физической подготовке.

4.3.    Контроль за учебно-тренировочным процессом Учреждения и его спортивной деятельностью. 

4.4.    Утверждение планов индивидуальной подготовки спортсменов.

4.5. Утверждение плана спортивной подготовки сборной команды Учреждения по видам спорта.

4.6.    Методическая помощь и содействие организаторам в проведении в спортивно-массовых мероприятий. 

4.7.    Формирование состава и курирование учебно-тренировочной работы сборных команд Учреждения по соответствующим возрастам. 

4.8.   Методическая помощь в подготовке и проведении учебно-тренировочных сборов и индивидуально-групповых занятий с учащимися Учреждения, членами сборных  команд различного уровня. 

4.9.    Участие в организации и проведении различных профессиональных конкурсов, семинаров и т.п.

4.10.    Методическая и организационная помощь в подготовке и проведении творческих вечеров,  лекций и выступлений ведущих тренеров Учреждения.

4.11. Заслушивает отчеты тренеров  об участии в научно-методической и опытно-экспериментальной работах, об их самообразовании.

4.12. На основании анализа и уровня профессиональной подготовки ТС дает рекомендации по повышению квалификации тренеров.

4.13. ТС осуществляет взаимодействие с  ВУЗами, руководит экспериментальной работой, рецензирует учебные программы.

5. Состав и организационная структура тренерского совета

5.1.  В состав ТС входят:  директор учреждения, заместитель директора по  спортивной работе (председатель ТС), старшие тренеры, тренеры, инструкторы-методисты.

5.2. На заседание ТС приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и спортивной деятельности Учреждения, медицинские работники.

5.3. ТС избирает из своего состава секретаря на учебный год, который работает на общественных началах.

5.4. ТС работает по специальному плану.

5.5. Периодичность заседаний ТС определяется по мере необходимости, как правило, один раз в месяц в соответствии с планом работы ТС.

5.6. По необходимости, с внесением изменений в план работы ТС на учебный год, тренерский совет может проводить внеплановые заседания, которые также протоколируются.

5.7. Заседания ТС могут проводиться отдельно по видам спорта, которые протоколируются и нумеруются в общей нумерации заседаний ТС.

5.8. Решения ТС принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей части его членов. Организацию выполнения решений ТС осуществляет председатель и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются на последующих заседаниях.

5.9. В своей деятельности ТС подчинен     Совету трудового коллектива
6. Документация  тренерского совета

6.2. Положение о тренерском совете учреждения. 

6.3. План работы ТС по полугодиям.
6.4. Протоколы ТС, которые подписываются председателем и секретарем совета. Нумерация протоколов ведется от начала тренировочного года.
