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CSI MYHUIIAIIAJIBHOT O BIOJUKETHOT'O VUPEKIEHUS «CIIOP-
THBHASI IKOJIA OJIMMIIACKOT'O PE3EPBA HIM.
A.A.IIPOKYPOPOBA»

1. OBIIME ITIOJIOKEHMS

Jannoe «ITonoxenue» paspaborano Ha ocHopaHuu «Koncrutynuu Poccuiickoit @enepanuny,
3akoHa «O6 OCHOBHBIX rapaHTHSX IpaB peberka B Poccuiickoit @eneparnmumy», 3akona PO «O6 obpa-
30BaHumY, DeepanbHoro 3akona "O ¢pusmdecKkoil KyabType u criopte B Poccuiickoit ®enepanuu” ot
04.12.2007 N 329-@3.

2. IIPABA 3AHMMAIOHIEI'OCSI

3aHuMaromyiicss B YUpeKICHUH HMEET ITPaBo Ha:

- Beibop Buza ciopra

- MOJyYeHHE KaUeCTBEHHOM YCIyTH II0 MHAMBHAYaJIbHBIM IIJIAHAM B MpeJesiax MporpamMM
CIIOPTHBHOM MOJATOTOBKH 110 BHIAM CIOPTA, JONOJHATENBHBIM IIPOrPaMMaM CIIOPTHBHO-
03I0POBHUTEILHON PabOTHI , BHITIOIHHUBIINX IIPEIbABIIIEMBIC TPEOOBAHUS.

- BecraTHOE HOIB30BaHHE CIIOPTUBHEIME COOPYKEHUSIMH Y UpekAeHHs, He0OX0MMbEIM 060py-
JIOBaHHEM, HHBEHTAPEM, CIIOPTHBHOM (HOpMOii B 00beMe, HEOOXOTMMOM IS KAYECTBEHHOTO IIPOBE- |
JICHUS] CIOPTUBHOM paboTHI.

- VBa)KeHHe CBOET0 YeJIOBEYECKOro JJOCTOMHCTBA, Ha CBOOOIY cOBECTH, HH(OpManuy, Ha CBO-
60/1HO€ BEIpaKEHHE COOCTBEHHBIX MHEHUH U yOSKICHUH.

- 3aIIMTY OT METONOB (PU3UIECKOTO U IICHXHYECKOr0 HACHIIUSA CO CTOPOHBI TPEHEPOB.

- CB060/1HOE TOCEIIEHHE MEPOTIPHSITHH, HE IIPETYCMOTPEHHBIX IIAHOM.

- IlepeBo ¢ coryacus poauTeNeil Ha OCHOBAHUH 3asBJIEHHs POIAMTENIEH C yKa3aHUEeM IIPHIUHBI
IIEPEBO/IA, XOaTAlCTBA TPEHEPA U YCIEIIHOM IIPOXO0XIEHHH KOHTPOJILHO-IIEPEBOIHBIX HOPMATHBOB.

3. OBSI3AHHOCTHU 3AHMMAIOIIUXCSI

;: Bemonssts TpeOoBanus YcTaBa y4pexKIeHuUs.

BepeskHo OTHOCHTCS K HMYIIECTBY YUPEKICHHS, CBOMX TOBAPHIIEH, JIMI[ MOCCIIAIOMNX YIPEHK-
JICHHE.

Bepeus uecTh M JOCTOMHCTBO, YBaXKaTh Y€CTh ¥ JOCTOMHCTBO APYTHX 3aHUMAIOIHUXCA U pabot-
HUKOB YUPEXKICHUSI.

BemoasaTs TpeboBanus HacTosmero IlonoxeHus.

4. MEPBI IIOOIIPEHUS

Pa3pa6oTaHHBI HOPAIOK IPHMEHEHHUS K 3aHUMAIOIMMCS Mep HOOIIPEHHUs JIOJDKEH CII0COOCTBO-
BaTh CO3JAHMIO B YYPEXKIECHHHM OJIArONMPUATHOIO KJIMMAara, PaBHBIX BO3MOXHOCTEH JUIS 3aHHMAIO-
muxcs. CucreMa MOOMIPEHHUM NMpU3BaHA CTHEMYJIMPOBATh YCHIIMS 3aHUMAIOIIUXCS B CIIOPTHBHOM H
obmecTBeHHOH nesTenbHOocTH. COOTBETCTBOBATh YKPEIUIEHHIO JEMOKPATHYECKHX Hadvall, IMOMOYb
yYaIuMCst B CAaMOOIIEHKE CBOUX BO3MOXKHOCTEH.





4.1. Занимающиеся поощряются за:

- успехи в спорте,

- большую общественную работу,

- постоянное добровольное участие в организации и проведении спортивно-массовых мероприятий, судействе и обслуживании соревнований.

     4.2.  В Учреждении применяются следующие меры поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение «Почетной грамотой» спортивной школы;
- направление благодарственного письма родителям;

- помещение фотографии на стенд «Лучшие занимающиеся МБУ СШОР»;

- награждение ценным подарком;

- награждение муниципальными, окружными и городскими «Почетными грамотами»
- получение стипендии.
4.3. Поощрения в форме благодарностей могут выноситься тренерами  и администрацией учреждения.

4.4. Все другие виды поощрений производятся директором МБУ СШОР, который издает приказ по ходатайству тренера, а также тренерского совета.
4.5. Известия о применении мер поощрений получают самую высокую огласку: доводятся до сведения работников, занимающихся, объявляются на общешкольных собраниях.
5. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ
5.1. В соответствии с требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании» «Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к занимающимся, воспитанникам не допускается».
5.2 Занимающийся  привлекается к дисциплинарной ответственности, и на него может быть наложено дисциплинарное взыскание за нарушение Устава учреждения, Правил поведения учащихся, приказов директора  Учреждения, которые были доведены до сведения занимающегося.

5.3. За каждое нарушение  занимающегося может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. До наложения дисциплинарного взыскания с занимающегося берут либо устное, либо письменное объяснение.

5.4. Тренер доводит до сведения родителей воспитанника о наложенном дисциплинарном взыскании.
5.5. Право налагать дисциплинарные взыскания имеют: тренер, заместители директора, директор Учреждения.

5.6. К занимающимся могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) вызов с родителями на тренерский совет;

г) постановка на внутришкольный учет;

д) исключение из Учреждения.

5.7. Любое дисциплинарное взыскание, наложенное на занимающегося , действует в течении шести календарных месяцев. Если в течение этого срока занимающийся не подвергался дисциплинарным взысканиям, то он считается, не подвергавшимся дисциплинарным взысканиям.
5.8. Директор МБУ СШОР имеет право досрочно снять с занимающегося дисциплинарное взыскание по его письменному заявлению, заявлению его родителей, лиц, которые накладывали это взыскание, ходатайства коллектива группы, кроме такого вида, как исключение из Учреждения. 

