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IIPABHJIA ITIPUEMA JIMI] HA CIIOPTUBHYIO IIOAI'OTOBKY B
MYHUIIUMIIAJBHOE BIO/UKETHOE YYPEKJIEHUE « CIIOPTUBHAS IIKOJIA
OJIMMITUIICKOTI'O PE3EPBA UMEHHU A.A. ITIPOKYPOPOBA»

Hacrosimee ITonoxenue o nmpaBuiax npuema cnoprcMeHoB B MBY CILIOP» (nanee -
[Monoxenue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHY € 4acThio 3 ctaThu 34.1 denepanbHOro 3aKoHa OT
04.12.2007. Ne329-®3 «O ¢usudeckoii KyapType u ciopre B Poccuiickoit @enepanuny,
Ycrasom MBY CHIOP.

1. O0mmue noJ1oKeHU
1.1. Hacrosme IlpaBmia perjaMeHTHPYIOT IpHeM TrpaxzaaH Poccuiickoit @enepanum,:
MHOCTPaHHBIX TpaXJaH, a TaKKe JHI 0e3 TrpaxgaHcTBa (majee - IOCTyIAIONUE) B
MyHununansHoe 0r0/pKkeTHOe yupexaeHue « CnopTuBHAas IIKOJIa OJIMMITHICKOIO pe3epBa HMEHI
A.A. TIpokypopoBay, OCYIIECTBIISIOIIEe CIIOPTUBHYIO MOATOTOBKY (Jajiee - YUpeKaeHHe), Ul |
IPOXOXIEHHS CIIOPTUBHOM MOJTOTOBKM B COOTBETCTBHM C IIPOrpaMMaMM CIOPTHBHOR
HOATOTOBKH I10 BUJAM CIIOpTa (Jajiee - IporpaMMsl 110 BUJJaM CIIOpPTa).

1.2. TlpreM MNOCTYHAIOIUX OCYIIECTBIISIETCS HA OCHOBAHUH PE3YJbTATOB HHIUMBHIYaIBHOTO
0T00pa, KOTOPHIH 3aK/II0YaeTCs B BBIIBICHUH y MOCTYNAOMUX (HU3HUECKUX, ICHXOIOTHYECKUX
CrocoOHOCTEH U (WJIK) IBUTaTeIbHBIX YMEHHH, HEOOXOUMBIX JJIsI OCBOECHHS COOTBETCTBYIOIINX
porpaMM CIIOPTHBHOM TIOATOTOBKH, 3a CYET CPEACTB BBIICICHHBIX Ha BBIIOJHCHHE
MYHHIUIIAJIBHOTO 3aJaHMs, a TaK kK€ IO JO0roBOpaM C OIUIaTOM CTOMMOCTH IPOXOXKICHHS
CIIOPTHBHOM TOTOTOBKH C IOPUANYESCKIMH ¥ GH3HUECKUMH JIHIIAMH.

1.3. Jlns mpoBeneHHWs WHAWBUIYAJBHOIO OTOOpa IOCTYNAIOIIMX, YUPEXKIECHHE IPOBOIUT
TECTHPOBAHKE, a TAKXKe, IPH HEOOXOUMOCTH, IIPEABAPHTENIBHBIE IIPOCMOTPEI, KOHCY/IbTAIlMH B
TOPSIJIKE, YCTAHOBJIEHHOM €€ JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH.

1.4. B nensx opraHu3aniy pUeMa ¥ IPOBEJICHUS MHIUBHIyaJbHOIO 0TOOpa MOCTYNAIOUIUX B
Vupexaenun o6pasyroTcs npHeMHbIe (He MEHee 5 4eloBeK) M aleJUIIUOHHbIEe (He MeHee 3
YeJI0OBeK) KOMUCCHH.

1.4.1. CocTaBbl IPHEMHBIX U ANEUIHOHHBIX KOMHCCUH YTBEPXKAAIOTCS PACIOPSAAUTCIBHBIMU
aKTaMu Y YpexJICHUsI.

1.4.2. TlpuemHBIE ¥ aNe/ULIMHOHHBIE KOMHCCHH (OPMHPYIOTCA H3 4YHCIA TPEHEPCKO-
HHCTPYKTOPCKOTO COCTaBa M JPYTHX CIEIHUAIMCTOB YUPEKICHH, YYaCTBYIOIUX B pealH3allin
IIPOrpaMM CIIOPTUBHOM IOJATOTOBKH.

1.43 .AnemmsnuoHHas KoMHuccus (opMmupyeTcs W3 uuclia pabOTHHKOB YUpexkICHHd, HE
BXOJISINUX B COCTAaB MpUEMHOM Komuccuu. CekpeTap NPUEMHBIX U aleUISIHOHHBIX KOMHUCCHIA
MOTYT HE BXOJUTh B COCTaBbl YKa3aHHBIX KOMHCCHI.

1.4.4. Opranusanuio paboThl MIPHEMHOH M aNeUIIHOHHON KOMUCCHM, OPraHU3aIMIO JIAIHOTO
npueMa PYKOBOIHUTENEM YUpEXICHHS MOCTYNAIOMUX, a TaKKe 3aKOHHBIX- IIPEICTaBUTEINEH
HECOBEPIIECHHOJIETHHX MMOCTYIAIOIUX, OCYLIECTBIIAET CEKpeTaph KOMHCCHH.

1.4.5. PeriaMeHT JeSTEILHOCTH IPUEMHOM M ale/UILHMOHHOW KOMHCCHH yTBEPIKIACTCS
JIOKaJIbHBIM HOPMaTHBHBIM aKTOM Y YpEKICHHS.

1.5. Ilpu npueMe MOCTYMAIOIIUX PYKOBOJMTEND YUpPEKIECHH 00€CIIEYnBaET COOIIOEHNE paB,
IIOCTYNAIOUX M  3aKOHHBIX MPEJICTABHTENEH  HECOBEPUICHHOJETHHX  MOCTYMAIOINX,




установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной и апелляционной комиссий, объективность оценки способностей поступающих.

 1.6. Учреждение не позднее, чем за месяц до начала приема документов размещает с целью ознакомления поступающих и законных представителей несовершеннолетних поступающих на своем информационном стенде и официальном сайте Учреждения в сети Интернет (далее - официальный сайт): 

1) копию устава Учреждения; 

2) локальные нормативные акты, регламентирующие реализацию программ спортивной подготовки;

 3) расписание работы приемной и апелляционной комиссий; 

4) информацию о количестве бюджетных мест по каждой реализуемой в Учреждении программе спортивной подготовки, а также количестве вакантных мест для приема поступающих; 

5) информацию о сроках приема документов, необходимых для зачисления в Учреждение на этапы спортивной подготовки; 

6) требования, предъявляемые к уровню физических (двигательных) способностей; 

7) правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам отбора; 

8) информацию о сроках зачисления в Учреждение. 

1.7. Количество поступающих, принимаемых в Учреждение на бюджетной основе, определяется учредителем Учреждения в соответствии с муниципальным заданием на оказание государственных услуг по спортивной подготовке. 

1.7.1. Учреждение вправе осуществлять прием поступающих сверх установленного государственного задания на оказание государственных услуг на спортивную подготовку на платной основе. 

1.8. Приемная комиссия Учреждения обеспечивает функционирование телефонных линий, для оперативных ответов на обращения, связанные с приемом поступающих для освоения программ спортивной подготовки. 

II. Организация приема поступающих для освоения программ спортивной подготовки

 2.1. Организация приема поступающих осуществляется приемной комиссией Учреждением. '* ,

 2.2. Учреждение самостоятельно устанавливает сроки приема документов в соответствующем году, но не позднее, чем за месяц до проведения индивидуального отбора поступающих.

 2.3. Прием в Учреждение осуществляется по письменному заявлению о приеме поступающего, а в случае если поступающий является несовершеннолетним, то по письменному заявлению его законных представителей (далее - заявление). 

2.3.1. В заявлении указываются следующие сведения: 

1) наименование программы спортивной подготовки, на которую планируется поступление; 

2) фамилия, имя и отчество (при наличии) поступающего; 

3) дата и место рождения поступающего; 

4) фамилия, имя и отчество (при наличии) законных представителей несовершеннолетнего поступающего; 

5) номера телефонов поступающего или законных представителей несовершеннолетнего поступающего (при наличии); 

6) сведения о гражданстве поступающего;

 7) адрес места жительства поступающего.

 2.3.2. В заявлении фиксируются факт ознакомления поступающего или законных представителей несовершеннолетнего поступающего с Уставом Учреждения и его локальными нормативными актами, а также согласие на участие в процедуре индивидуального отбора поступающего. 

2.3.3. К заявлению прилагаются:

 1) копия документа, удостоверяющего личность;

 2) справка об отсутствии у поступающего медицинских противопоказаний для освоения соответствующей программы спортивной подготовки; 3) фотографии поступающего лица (кол. 2 шт., размер 3x4). 

2.4. По итогам заседания приемной комиссии принимается решение о приеме поступающего либо об отказе в приеме поступающего в Учреждение. 

2.5. Основаниями для отказа в приеме поступающего в Учреждение организацию являются: 

1) непредставление заявления по форме, указанной в пункте 2.3.3.настоящих Правил;

 2) представление неполного пакета документов, указанных в пункте 2.3.3.настоящих Правил;

 3) не читаемость представленных документов (копий документов), заполнение документов карандашом, а также наличие в них подчисток, помарок, приписок, зачеркнутых слов или иных, не оговоренных в них исправлений; 

4) наличие недостоверных сведений в заявлении и документах, указанных в пункте 2.3.3. настоящих Правил; 

5) отсутствие вакантного места в группе спортивной подготовки. 

2.6. Решение приемной комиссии оформляется протоколом заседания приемной комиссии.

III. Организация проведения индивидуального отбора 

3.1. Индивидуальный набор поступающих лиц в Учреждение проводит приемная комиссия. 

3.2. Организация проведения индивидуального набора поступающих лиц, осуществляется в соответствии с графиком утвержденным руководителем Учреждения. 

3.3. Индивидуальный набор поступающих проводится в форме тестирования общей физической и специальной физической подготовки для зачисления в группы на этапе начальной подготовки согласно Федеральных спортивных стандартов по видам спорта, с целью зачисления граждан, обладающих способностями в области физической культуры и спорта, необходимыми для освоения соответствующих программ спортивной подготовки по видам спорта. 

3.4. Результаты индивидуального набора объявляются не позднее чем через 3 рабочих дня после его проведения. 

3.5. Проведение дополнительного отбора для лиц, не участвующих в первоначальном индивидуальном отборе в установленные сроки по уважительной причине устанавливается по согласованию с приемной комиссией. 

IV. Подача и рассмотрение апелляции 

4.1. Поступающие, а также законные представители несовершеннолетних поступающих, вправе подать апелляцию в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов индивидуального отбора.

 4.2. Апелляция рассматривается не позднее трех рабочих дней со дня ее подачи на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются поступающие либо законные представители несовершеннолетних поступающих, подавшие апелляцию. 

4.3. В случае неявки надлежащим образом извещенных о дате, времени и месте заседания апелляционной комиссии лиц, указанных в пункте 4.1. настоящего пункта, апелляционная комиссия принимает решение на основе материалов, имеющихся у апелляционной комиссии.

 4.4. Для рассмотрения апелляции секретарь приемной комиссии направляет в апелляционную комиссию протоколы заседания приемной комиссии, результаты индивидуального отбора.

 4.5. Апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений:

  1) удовлетворить апелляционную жалобу;

 2) отказать в удовлетворении апелляционной жалобы.

 4.6. Решение принимается большинством голосов членов апелляционной комиссии, участвующих в заседании, и оформляется протоколом. При равном числе голосов правой" решающего голоса обладает председатель апелляционной комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя апелляционной комиссии.

 4.7. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения поступающего или законных представителей поступающего, подавших апелляцию, под роспись в течение одного рабочего дня с момента принятия решения. 

V. Порядок зачисления и дополнительный прием в Учреждение 

5.1. Зачисление поступающих лиц на спортивную подготовку по видам спорта оформляется распорядительным актом Учреждения (приказ руководителя) на основании решения приемной или апелляционной комиссий в сроки, установленные Учреждением. 5.2. При наличии мест, оставшихся вакантными после приема поступающих в Учреждение, учредитель может предоставить Учреждению право проводить дополнительный прием. 

5.3. Зачисление поступивших лиц на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора поступающих.

 5.4. Организация дополнительного приема поступающих осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, при этом информация о сроках дополнительного приема публикуется на официальном сайте и информационном стенде. 5.5. Дополнительный индивидуальный отбор поступающих осуществляется в сроки, установленные Учреждением, в соответствии с разделом II настоящего Порядка.

